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referitoare la proiectul de Ordonanti de urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr,114/2008 privind institnirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si
a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative

si prorogarea unor termene

In temeiul art. 2 alin. (1) din Leged rir. 248/2013 privind organizarea §i functionarsa
Consiliului Beonomie §i Social, republicats, cu modificirile 5i completirile ulterioare, si‘aft. 11 lit.
&) din Regulamentul. dé organizare si fimctionare, Consiliul Econiémic si Social a fost sesizat cu
privire la avizarea profectulul de Ordonantd de wrgentd a Guvernulul pentru modificarea si
completarea Ordonantei de wrgentd a Guyernuluf yr 1 1472008 privind institiiiea unor mdsuri in
domeniul investifitlor publice.s5i a unor méswi fiscal-bugetare, modificarea si completareq unor

acte normative 5i proregarea ynor lermeng.

In temeiul art. 6 alin, (7) din. Legea nr. 248/2013 privind organizares §i funciionarca
Consiliului Economic si Social, re‘publicati cu. modificarile si completirile ulterivare, §i ari. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare §i functionare, in sedinfa din data de 21.05.2020,
destasurata online, conform prevederilor Hotirdrii Plenului nr.37/18.03.2020, modificats prin
Hotirdrea Pletului nr, 52/14.05.2020, pirtile reprezentate in Plemul Consiliulni Economie. si

Social si-au exprithat wrmdtoarele puncte de vedere:



> reprezentantii partii sindicale, 1 reprezentant al parfii patronale si 5 reprezentanfi. ai
asociafiilor §i fundatiilor neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea
FAVORABILA a projectului de act normatiy, cii propunerile de modificare previzuie
in anexi, 3 dintre acestia din vrind sustindnd §i obsexvatia ci aplicarea misurilor previzute

in proiectul de act normativ ar conduce, potrivit initiatorilos, la efectuarea unor cheltuieli

suplimeritare de la bugetul de stat ¢aré numal T anul 2020 s-ar cifia I 318,65 milioane, lei, .

din care 2924 milicane lei drepturi brute si contributii aferente, la care se adaugi surha de

47,8 milioane lei reprezentind prima transi din drepturile de care politistii nn au benefiviat in

3 ani anteriori, orl, alocaiga In acest moment de ol sume de Ta bugetul de stat este foarte greu
de- realizat In conditiile actuale in care prioritate in dlocHrile suplimentare ar trebul s4 aiba

miisuiile care s conducs a restartarea.eoonomiei;

» 4 reprezentanti ai pérfii patronale si 4 reprezentanti ai- aseciafiilor gi fundafiilor

neguvérnamentale ale societifii ecivile aw votat penfru avizarea FAVORABILA a
‘profectului de act niormativ;

» 1 reprezentant al parfii patronale a votat pentin avizarea NEFAVORABILA 4 proiectului
de act normativ, cu motivarea ¢d se continud-acordarea unor privilegii discutabile, care face
sA creascd discriminiarea fafd de alte categoril de angajati din alte domenii;

> 1 reprezentant &l phrfii patronale §i 1 reprezentant al asociafilor s fondatiilor

heguvernamentalg ale societiil civile s-au abtinut de la vot.
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Propunerile de modificare aferente

Anexi

proiectului de Ordonanti de urgenti o Guvernului pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenid a

Guvernulyi nr. 11472008 privind instituirea unor mdisuri in domeniul investifiilor publice si o unor misuri fiscal-

bugetare, modificaréa si complétarén Unor acle normative si prorogarea unor termene

N

a1.34 alin.(1) §i prin derogars de la prevederile
art, 45 din Legea nr.5/2020 2 bugetului de stat pe
anul 2020, se técalculeaza cuantumurilglvalorile
salatiilor de functie aflate In platd penten polifigt,

prin raportare la care se acordd majotdirile

salafiale din difeteiita pan¥ la nivelul salatiilor de
functie previzute de lege pentra anul 2022, avind
i vedere, dupd caz, mrmitoarele valori:

- 4) valoarea corgspanzitoare sporului de fidefitate

ort Text inigial Text propus Motivare
' Propuneri formulate de Sindicatul National al Politigtilor si Personalulw Contractual (CN.S. Cartel "ALFA™}
1] Art.34" — (1) Prin exceptic de la prevederile Art34" — (1) Prin excepie de la prevederile | Prin refortnplarea: 1it.a)y se

art.34 alin,(1) i prin derogare de la prevederile
art4s5 din Legea ni.5/2020 a bugetujui do sfat pe

anud 2020, se recaleuleazi cuantumurile/valorile

salariilor de funcie aflate Tn plata peniru pcahia@m,
ptin raportare la caré se acordd majorfrile

walariale din diferenta pind la nivelul salariilor de

functie. préviizute de lege pentru anul 2022, dvand
i vedere, dupa ez, urmatoarele valoti:
) valoarea corespunzitoare sporulut de fidelitate

elimind toate discrimingrile
legate de nivelul salariylai
de functie pentrn functii
similare




previzut de legislatia In vigoare pini la data de

31 decembrie 2009, prin raportare la nivelul
aferent perioadelor de activitate desfisurate
pandi o prezent in institutiile din sectoru] de
apiirare nationald, ordine publicd gi securitate
nationald, in calitate de militar, politist,
fungtionar public § perSonal contractual,
dupi caz;

previzut de legislafia T vigoare pand la data de
31 decembrie 2009, prin raportare la nivelul
maxim aflat in platd pentru functii sirmilare la
ivelul ordonatorul principal de credite;

Propimeri formulate de C.S.N. A&ERIDMN (Sindicatul Nafional Pro Lex)

2‘

Art34" ~ (1) Prin exceptie de la prevedenie
art,34 alin(1) §i prin defogare de la prevederile
art.45 din Legea nr.3/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020, se recalenléazi cuantwiirile/
valorile salariflor de funciie aflate in plad
peniry politisti, prin raportare la eare se acordii
majoririle salariale din diferenta pina Ia
nivelul salariilor de functie previzute de lege
pentru anul 2022, avind fn vedere, dupi caz,
urmitoarele valori:
a) valoarea corespunzatoate s‘porulni de fidelitate
previzut de legislatia in v1goare pand 1a data de
31 decembtie 2009, prin raportare la wivelul
aferent permadelor de activitate desfisurate pand
in prezeni In institutiile din sectorul de aparare:
naional#, ordine publicd $i ssouiitate na;mnala
in. calita‘te de militar, politist, functionar public si.
personal contractual, dupd caz;

b) valoarea corespunzitoare sporului pentru
absolvirea institutiilor de Inva{fmant supérior; o
dipioma de imenta,, previzat de legislatia in
vigoare pani la data de 31 decembrie 2009.
Aceasti valoare se preia doar Ta salariile de
funcife ale agentilor de politie care Jsi
desfisoari activitatea e domenii
corespunzitoare studiilor absolvue, in mod
similar eu situatiile In care agentii de politie
beneficiazi de aceastd valoare;

Art34" — (1) Prin exceptie de la prevederile
art.34 alin. (1) §i prin derogare de la prevederile
art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020, se recalculeazd salapiile de functie
aflate in platd peniru polifistl, prifi acerdirea
drepturilor previizute Iz lit. a)-c):

ay sima compensaiorie tranzitorie
corespunzitoare sporutui de fidelitate prevazut de
legislatia i vigodre panit la data de 31 decembrie
2009, prin raportare la nivelul aferent perioadelor
de activitate desfasurate pénd in prezent n
institufitle din sectorul de apdrare nafionald,
ordine public sl securitate nationald, in calitate
de militar, politist, functionar public §i personal
contiactual, dupd caz; '

b) suma eompensatoric tranzitorie
corespunzitoare  sporului  pentty absolvirea
institatiilor de Tnvitimént supermr co diplomé de
licentd, prevazut de legistaia in vigoare pén# la
datd de 31 decembrie 2009,

Fraza din proiect nu are
inteles gramatical, coerent si
logic,

Drepturile care nw se mai
regasesc n actuala legislatie
rimin In platd sub forma
sumet compensatorii
franzitorit.

Dréptul  rebuie  acdidat
tisturor agentilor cu studii
supericare; indiferent de
specialitatea studiilor, avépd
n vedere faptul 3 nu existd.
o normd juridicd sau reguld
uhitdrd de apréviete &
domeniilor corespunzétoare
studiilor. De aserienga, in
practicd existd multe functii
de ofiferi depolitie in a.céror




o) valoarea sporului pentru condilii de per;cal
deosebit previizut de legislatia in vigoare pana la
data dé 31 decembrie 2009, la nivelul maxim
aflat in platd penfru aceeasi functie, gradatie,
vechime In functie sau in specialitate, dupd caz,
précum si pentru acelasi grad, daca se desfagoard
activitatea in aceleagi conditii.

{2} Recalcularea previzutd la alm,(I} vizéazd si
perioada de 3 ani, caleulati pand 1a 30 ianvarie
2020, T cazul persanaiulm T activitate
recalcularea s¢ mentine §i dupd data tespectivi,
funar, cofespunzitor conditiilor i caré se
desfigoari activitatea §i in conformitafe cu
prevederile legale in vigoare.

¢}  suma  compensatorie.  franzitorie
corespunzitoare  sporului petitru condma de
peticol deosebit previzut de legislatia in vigoare

: pan‘é la data de 31 decembrie 2009, la nivelul

maxim. aflat T plad pentru aceea§l functie,
gradatie, vechime In functie sau in spemahtaie
dup# caz, precum si pentru acelasi grad, dacd se
desfégoara, actmtatea in actleast conditii.

(1%} La salariile de functie recaleulate conform

alin. (1} se adaugd 1/3 din diferenta pind In
nivelil salariilor de functie previtzuie de lege

pextru anul 2022,
{2) Regcaleulares prevazuta fa alingl) vizeazd si
pertoada cipriiisi futre 69:04.2015 pana la data

emiterii actulul administrativ de constatare a

drepturilor  salariale recalculate §i a
diferentelor rezuliate, conform prezentei. In
cazul parsonaiuiui fn activitate recalcularea se
menting ¢l dupd dafa respectivd, hmar,
corespunzator conditiilor Tn caré se desfigoard
activitatea si in conformitate-cu prevederile legale
in vigoats:

fisd a postelui nu se prevede
specialitates studiiler
necesare otipirii postului,

| Drepturilée care i $& mal

regasesc In actuala legislatie
rdmén fn platd sub forma
sumei compensatorii
tranzitotii.

Drgptal. de constatafe este
impresoriptibil, termenul de
3 ani este de decidere n
ceea ce priveste executaien
Legea 71/2013, care 4
reglementat  saldtizarea la

pivelul maxim a intrat In

vigoare la.  data  de

.| Art. 397 — (1) Prin exceptie de la prevederile

art.39 alin,(1), plata eventualelor sume rezultate
cd Lrmare & recateuldirilor salariale previzute la
art. 347, pentru permada stabiliti la art 344
alin.(2), se va realiza prin raportare la data de

- 30 januarie 2020, asifel:

a) n primul an de la data publicirii se platesle
25% din valoarea sumei rezultate;
b) n al doilea an de la data publiciiii se plafeste

25% din valoarex sumei rezuttate;

c) in al treilea an de la data public8rii se plateste
50% dit valoarea sumei rezultate.
(2) Prevederile art. 39 alin. (3)-(6) se aplicd in

Art. 30" — (1) Prin exceptie de la prevederile
art.39 alin(l), plata eveniualelor sume rezultate

¢4 urfnarg a re'caicul'égi.kjr, salatiale prevazute la
art.34', pentru ultimii 3 ani de la adoptarea
prezentei, se-va realiza astfel:

ay in primul an de la data publicsrii se pliteste
25% din valoarea suinei rezultate; ,
b) in al doiléa an de la dafa publictrii se plateste

5% din valoarea sumet rezultate;
-

¢) in al treilea an de la data publichrii se plitegte
50% din valoarea sumei rezultate,
(2) Prevederile art. 39 alin. {3)-(6) se aplicd in

Termentd  pentry  care
dehitorul poate fi :obligat la
plata_unel creante este de 3
ani. Tn cazul de fats, acesta
curge de ln data hitedril .
vigoarg 4 prezentnhul act
normativ.




niod, corespunzitor §i pe:ntifu; situa;ia'pre‘vﬁzuté I
alin. (1).

mod corespusizator §i pentit situatia previzuid la
alin. (1) \

in  inod

4.|Art. T (2) In aplicarea prevederilor | Se elimini. |Legea prevede
prezentului act hormativ pot fi emise norme expres adoptarea tnor noime
metodologice la  mivelul  ordonatorului metodolagice, daci situafia o
principal de credite. impune. Normele de tehnica
legislativi impus
mentionarea  imiperativd a
emitereil normelor
metodologice. Pe de altd
parte, prevederile sunt clare
si nu necesitds norme de
_ aplicare,
Propuneri formulate de- CN.S.LR FRATIA
5.| Ait. 35 din Ordonanii de wigenfd a Guvernului

pentru modificarea si compleiarea Ordonanei de.
wrgentd o Guvernuwhui wr.114/2008  piivind

instityiveg unoi mdsuri i domeniyl investitiilor

| publice si @ wnor misuri fiscal-bugefare,

modificareq §i complefarea unor acle normative
si prorogarvea unor lermepe, cif modificirile st
completirile wlterioare

(1) Prin derogare de [a prevederile ait, 21 alin
2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificirile st completirile ultericare, Tn
perioada  2019-2021, munca  suplimentard
efectuati peste durata normali a timpului de jucru
de citre personalul din secfornl bugetar incadrat
in funetii de executie sau de conducere, précur i

munca prestati in zilele de repauy siptiménal, de

| sarbatori legale si in celelalte zile In care, In

gonformitate cu reglementirile In vigosre, nu s&

| Iworeazi In cadrul schimbulud normat de lucru se

vor compensa numai cu timp liber corespunziitor
acestora.

{2) Prin exceptic de la prevederile alin. (I}, in
periodda  2020-2021,  pentru  activitatea
desfisuratd de personaful militar, politisti,
polifistii din_penitenciare si personalul civil din




institufiile publice de apitare, ordine public si
securitate  hafionali, In zilele de repaus
saptamanal de sirbitori legale si i celelaltezile
i care, i conformitate < reglementinle b
vigoare, nu se lucreazi, se acordi drepturile
prevazute de legisiafia aferentd lunii iunie 2017,
Baza de caloul pentru acordarea acestor drepturi o
reprezinti  solda de  functie/salariul  de

| functie/salariul de bazi cuvenit(s).
{3y Prin excepjic de la prevederile: alin. (1),

muica suplimentard prestatd In perioada 2019-
2021 peste programul normal de lucru de cétre
personalul cu statut special cdre are atributii
pentru desfigorarea activithiilor deosebite c¢u
caracter operativ sau neprevizut in domeniul
ordinii i sigurantei publice, 16 respectaréa
regimului frontierei de stat a Romaniei, in situatii
de urgentd, in personalizarea, emiterea gi evxdenta
geherali a documentelor de idéntitate 5l a
pagapoartelor simple, in emiterea § evidentd
permiselor de conducere §i a certificatelor de
inmatriculare ale autovehiculelor rufiere, preécum.
si de chtre functionarii publici cu statut special
din sisternul administrafiel penitericiars, care nu
se pogte compensa cu timp liber corespunzitor,
se plitegte cu 0 majorars de 75% din solda de

 finrictie/salariiil de funetie cnvenii(3), propottional

eu timpul efectiv lucrat T aceste condijii. Plata
majoririi  se efectucazia In cazul In care
compensarea prin ore libére plitite nu este
posibild In urmatoarele 60 de zile dupd prestaren
muricii snplimentare.

{4y Plata majordrii prevazute Ja alin. (3) se
efectuéaza gstlel fricht 53 se Thcadrers In Timila de
3% din suma soldelor de funciie/saiaiilor dg
functie, soldelor de gradfsalariilor gradulsi

profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de’

corqandéz.’salariilﬂr de comandi,
(5) In caznl functionarilor publici ¢u statut specia




din sistemiul adiministratiel peniteficiare, liftita de.
3% previzutd [a alin, (3) se stabileste la nivetul
bugetului centralizat al Administrafiei Nationale:a.
Peniienciatelor,

6y In situatia previzuta la alin. (3), rounca
suplimentari prestatd peste -programul normal de.
lucru se poate plati numai daci efectoarea otelor

| suplimeritare a fost dispusi de sefiy] jerarhic, In

scris, T3 a se depdsi 180 de ore anual. In cazori
cu totul deosebite, rmurnica suplimentaid s¢ poate
efectua, si peste acest plafon, dar nu mai mult de
360 de ore anual;, cu aprobarea ordonatorului de.
credite si cu acordul sindicatglor reprezentative
sau, dupd caz, al teprezentantilor salariatilor,
potrivit legii, precum §i eu Tncadrarea In fondurile
bugetate aprobate.

{7) Conditiile de stabilire a majorarli previzute la
alin. (3), precum i activitafile deosebife oh
caracter operatiy sau ueprevizut pentra cire e
acordd acest drept se stabilesc prin ordin al
ardonaforiilui principal de credite.

(8) Dispozitiile alin. (3)-(7) nu aduc atirgere
prevederilor art. 35 alin. (2), care se aplicd in
mod corespunzitor.

(9) Ordenatorii de credite raspund i condiiile
fegli de stabilivea §i acordarea drepturilor
previzute Ja alin, (2)-(4) numal In condifiile
tncadricti in cheltiielile de personal aprobate prin
buget.

{(10) Prevederile alin, (1)- (9) se aplick in mod

 corespunzitor gi personalului politiei locale,

personalilui  serviciilor volantare penfru

situatii de irgentdi, personalului dii serviciile

pubiice comunitare de evidengii a persoanelor/
de stare civila si personalului din cadrul

serviciilor publice locale de administrare a
_pietelor.






